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La GWA s.r.l. ha stabilito, attuato e mantenuto una Politica integrata per la Qualita, I’Ambiente, la Sicurezza, I’Energia,

la Prevenzione della corruzione, gli acquisti sostenibili, pari opportunita, diversita, inclusione e la responsabilita sociale
conforme ai requisiti prescritti dalle Norme UNI EN 1SO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018,
UNI CEI EN ISO 50001:2018, UNI 1SO 37001:2016 e SA 8000:2014.

POLITICA QUALITA, AMBIENTE E SICUREZZA

La Politica della GWA s.r.l. & pertinente ed appropriata:

=

U 4

alle finalita, alle dimensioni e al contesto in cui opera
agli indirizzi strategici definiti
alla natura, alla dimensione e agli impatti ambientali delle proprie attivita, dei prodotti realizzati e dei servizi erogati

alla natura specifica dei suoi rischi e opportunita per la salute e sicurezza sul lavoro

La GWA s.r.l. nello svolgimento delle proprie attivita si impegna a:

=

=
=

La

migliorare il sistema di gestione integrato per la qualita, [’ambiente, la sicurezza, [’energia e la prevenzione della
corruzione al fine di accrescerne le prestazioni

soddisfare i requisiti applicabili e gli obblighi di conformita in relazione ai propri pericoli relativi alla salute e
sicurezza sul lavoro, alla tutela dell’ambiente ed agli altri requisiti del Sistema Integrato

prevenire, controllare e monitorare gli impatti ambientali che derivano da aspetti ambientali significativi per la
protezione dell ambiente, con particolare attenzione alla prevenzione dell inquinamento

fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro

eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro

Politica della GWA s.r.l. comprende ['impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei

rappresentanti dei lavoratori.

La GWA s.r.l. pone particolare attenzione a tutti i fattori di rischio applicabili nello svolgimento delle proprie attivita ed

ai possibili rischi a cui i lavoratori sono esposti in modo da minimizzare la possibilita di accadimento attraverso:

ud o Ul

U

la dotazione di dispositivi di protezione individuali adeguati

la dotazione di dispositivi di protezione collettiva

la presenza di segnaletica e cartellonistica ammonitrice adeguata

la messa in sicurezza e la manutenzione programmata dei mezzi, dei macchinari e delle attrezzature di lavoro
[’addestramento operativo del personale per ['uso in sicurezza delle attrezzature di lavoro

la formazione e informazione del personale sulle tematiche della sicurezza

la predisposizione di istruzioni operative che includono anche modalitd comportamentali da seguire per la
prevenzione e protezione dei lavoratori

il coordinamento della sicurezza con il Cliente
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La GWA s.r.l. nell’ ambito delle proprie attivita:

=

U

U

U

U

U

v vl

diffonde a tutto il personale, con sistemi di comunicazione efficaci e programmi di formazione, i contenuti del Sistema
Integrato, divulgando i principi e le linee guida della politica integrata, gli obiettivi ed i target relativi in modo che il
personale sia:

¢ costituito da persone qualificate e affidabili

e costituito da persone abituate ad una corretta etica comportamentale e professionale

* responsabilizzato sull’importanza delle mansioni affidategli

* motivato al conseguimento degli obiettivi aziendali

coinvolge pienamente il personale e fornisce consapevolezza sull 'influenza che il proprio operato ha sulla qualita dei
prodotti realizzati e servizi erogati, sugli aspetti ambientali significativi ed i rischi, anche ambientali, legati all attivita
lavorativa

garantisce ai propri lavoratori la possibilita di operare in condizioni di lavoro sicure e salubri, in un ambiente
conforme alle vigenti normative in materia di salute e sicurezza

adotta tutte le misure necessarie ad evitare danni alla salute del personale dipendente e di terzi

sensibilizza, coinvolge e rende consapevole tutto il personale ad adottare atteggiamenti e comportamenti di rispetto
verso [’ambiente e la sicurezza:

¢ sul proprio posto di lavoro

¢ presso il Cliente

ottimizza ['uso delle fonti energetiche e delle risorse naturali

minimizza gli eventi incidentali che possono inquinare suolo, sottosuolo, falde e atmosfera addestrando il personale
alle tecniche e procedure di prevenzione e gestione delle emergenze

adotta le misure necessarie per prevenire incidenti, imprevisti e situazioni di emergenza, nonché ridurre gli impatti
ambientali che conseguono al loro verificarsi

nell’ottica della prevenzione dei rischi, sensibilizza e rende consapevole tutto il personale sull’importanza di
segnalare gli incidenti e i mancati incidenti

coinvolge e responsabilizza il personale aziendale, nelle attivita di tutela dell ambiente e della salute e sicurezza dei
luoghi di lavoro, mediante programmi di informazione e formazione, soprattutto per le funzioni coinvolte in attivita
con ricadute ambientali

opera in modo da evitare, per quanto possibile, gli eventuali incidenti che possono avvenire durante [’attivita
lavorativa; la GWA s.r.l. € infatti consapevole che, nei limiti del possibile, gli infortuni, se prevenuti, possono essere
evitati

adotta misure preventive e di emergenza volte a ridurre al minimo eventuali cause di infortunio/incidente e ad evitare
danni alla salute del personale dipendente e di terzi

adotta idonee azioni correttive a fronte di incidenti/infortuni e non conformita

effettua periodici riesami di incidenti e infortuni al fine di verificare [’efficacia delle azioni correttive intraprese
proibisce l'uso, il possesso e la distribuzione di sostanze stupefacenti e di alcolici

invita tutti i dipendenti che si trovassero in condizioni di dipendenza da sostanze stupefacenti e di alcolici a
sospenderne il consumo ed a sottoporsi ad adeguate cure mediche
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POLITICA ANTICORRUZIONE

La GWA srl, consapevole degli effetti negativi delle pratiche corruttive sullo sviluppo economico e sociale, nell ambito

delle proprie attivita ha implementato un sistema di gestione per la prevenzione della corruzione al fine di tenere sotto

controllo il fenomeno corruttivo attraverso:

= il rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione

= il divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o tentativo di
corruzione

= lavalutazione del rischio di corruzione individuando le aree di rischio, i rischi specifici, il personale interessato e le
misure di mitigazione adottate

= la sensibilizzazione e formazione del personale alle tematiche della prevenzione del fenomeno corruttivo

= [’impegno a rispettare tutti i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione da parte di tutti gli
stakeholders

= la designazione del Responsabile prevenzione corruzione cui viene garantita piena autorita e indipendenza
nell’incarico

= incoraggia la segnalazione di sospetti in buona fede senza timori di ritorsioni

= incoraggia la segnalazione sulla base di convinzione ragionevole e confidenziale, senza timori di ritorsioni

In particolare, GWA s.r.l.:

= vieta la corruzione

= richiede la conformita alle leggi per la prevenzione della corruzione applicabili alla GWA srl

= persegue qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione della corruzione con ’applicazione
del sistema sanzionatorio

per qualsiasi attivita che possa essere ricondotta a:

= indurre un Pubblico Ufficiale o un privato, a esercitare in maniera impropria qualsiasi funzione di natura pubblica,
o svolgere qualsiasi attivita associata a un business o ricompensarlo per averla svolta

= influenzare un atto ufficiale (o un’omissione) da parte di un Pubblico Ulfficiale o qualsiasi decisione in violazione di
un dovere d ufficio

= influenzare o compensare un Pubblico Ufficiale o un privato per un atto del suo ufficio

= ottenere, assicurarsi o mantenere un business o un ingiusto vantaggio in relazione alle attivita d’impresa

= violare le leggi applicabili

La condotta proibita include [’offerta a, o la ricezione, da parte di personale aziendale (corruzione diretta) o da parte di

chiunque agisca per conto dell’azienda stessa (corruzione indiretta) di un vantaggio economico o altra utilita in relazione

alle attivita d’impresa.

Il presente divieto non € limitato ai soli pagamenti in contanti, e include, a fini corruttivi:

= omaggi e spese di attenzione verso terzi, pasti e trasporti
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contributi in natura, come ad esempio le sponsorizzazioni
attivita commerciali, posti di lavoro o opportunita di investimento
informazioni riservate che potrebbero essere usate per commerciare in titoli e prodotti regolati

sconti o crediti personali e assistenza o supporto ai familiari

A

L attivita di sensibilizzazione presso i soci in affari affinché adottino, nelle attivita di specifica competenza, politiche
ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle prescrizioni di legge e coerenti con gli obiettivi

dell’organizzazione;

U

La previsione di modalita di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole,

assicurando [’anonimato dei segnalatori;

I Destinatari sono incoraggiati a segnalare ogni eventuale violazione del Sistema Anticorruzione di cui abbiano avuto
conoscenza, anche indiretta, nel corso della propria attivita ed ai segnalanti & garantita tutela da qualsiasi forma di

ritorsione, discriminazione o penalizzazione, fatti salvi gli obblighi di legge.

Sara soggetto a sanzione disciplinare, commisurata alla gravita della violazione effettuata, qualsiasi dipendente o
collaboratore che non agisca conformemente alla presente Politica.

Sara soggetto a sanzioni disciplinari di tipo contrattuale qualsiasi partner o fornitore che non agisca conformemente alla
presente Politica.

L’ azienda comunica la presente Politica ai Destinatari e ne aggiorna periodicamente i contenuti.

L’Alta Direzione ritiene che la strategia aziendale piu idonea al conseguimento della Politica Anticorruzione consista nella

piena implementazione del Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione conforme alla norma 1SO 37001: 2016.

POLITICA ENERGETICA
La GWA srl si assume l'impegno nei confronti delle parti interessate di adottare una politica energetica che sia indirizzata
a promuovere i principi dello sviluppo sostenibile. La politica energetica riflette 'impegno della GWA s.r.l. in merito
all’uso dell energia affinché sia abile a mantenere e aumentare continuamente i suoi sforzi per ottenere una prestazione
energetica migliorata ed un ridotto utilizzo di energia.
La GWA s.r.l. definisce i seguenti obiettivi per la propria politica energetica:
= la sicurezza dell approvvigionamento e la propria indipendenza energetica
= il miglioramento dell efficienza ed il relativo risparmio energetico
= lo sviluppo delle fonti rinnovabili
=

l’integrazione degli obiettivi di riduzione dei gas serra nella politica energetica
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La domanda energetica non dovra piu essere una variabile incontrollata, ma sara associata ad un cambiamento profondo
nei modelli di consumo nei vari settori e ad una maggiore efficienza nell uso.
L’obiettivo é la determinazione di un budget energetico per le diverse parti dell organizzazione che queste sono chiamate

a gestire, cosi come avviene per le altre forme di risorse, come quelle umane e di costo.

Atal fine la GWA s.r.l. si impegna a:

= motivare, responsabilizzare e sensibilizzare il personale alla gestione del sistema di gestione dell’energia ed al
miglioramento continuo

= mantenere ed innalzare l’efficienza dei processi agli standard prefissati

POLITICA DEGLI ACQUISTI SOSTENIBILI
La GWA s.r.l. ha stabilito, attuato e mantenuto una Politica per gli acquisti sostenibili integrando le tematiche sociali ed
ambientali all’interno della propria visione strategica.
La Politica della GWA s.r.l. é pertinente ed appropriata:
= alle finalita, alle dimensioni e al contesto in cui opera
= agli indirizzi strategici definiti
= alla natura, alla dimensione e agli impatti ambientali delle proprie attivita, dei prodotti realizzati e dei servizi erogati

La GWA s.r.l. richiede alle aziende con le quali entra in contatto il rispetto dei 10 principi di seguito enunciati:
DIRITTI UMANI
Rispettare e promuovere i diritti umani universalmente riconosciuti delle rispettive sfere di influenza

2. Assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici negli abusi dei diritti umani
LAVORO
3. Sostenere la liberta di associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto alla contrattazione collettiva
4, Eliminare tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio
5. Sradicare effettivamente il lavoro minorile
6. Promuovere [’eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di impiego e professione

AMBIENTE
Sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide ambientali
Intraprendere iniziative che promuovano una maggiore responsabilita ambientale

9. Incoraggiare Lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino [’ambiente

ANTICORRUZIONE

10. Contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse le estorsioni e le tangenti
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Requisiti di sostenibilita dei fornitori
La procedura di selezione e qualifica e monitoraggio dei fornitori di beni e servizi, prevede che gli stessi siano consapevoli
e condividano i principi e valori enunciati nella presente Politica.
GWA s.r.l. incoraggia i propri fornitori a comprendere e rispettare le questioni di sostenibilita ambientale, sociale ed
economica, favorendo un atteggiamento responsabile nei confronti dell’ Organizzazione e un impegno di rispetto delle
tematiche all’interno dell organizzazione del fornitore stesso.
GWA s.r.l. chiede ai propri fornitori qualificati di attuare scelte etiche sotto ogni aspetto: dalle condizioni di lavoro fino
alle politiche di impatto ambientale. Questo comportamento sara premiante non solo sotto / aspetto di impatto ambientale,
ma anche dal punto di vista etico.

Politica degli acquisti sostenibili
La GWA s.r.l. considera i fornitori alleati strategici per la propria attivita permettendole di offrire ai propri clienti un
eccellente servizio/prodotto, in termini di qualita, innovazione e prestazione.
CEO ha la responsabilita della gestione dei fornitori a livello globale e a tale scopo collabora con le diverse funzioni
interne al fine di integrare nei processi di acquisto i principali aspetti di carattere ambientale, sociale e di governance,
nel rispetto dei diritti umani, gettando cosi le basi per un successo responsabile e di lungo termine.
La GWA s.r.l. promuovere I’approvvigionamento sostenibile attraverso iniziative mirate a sensibilizzare, ove possibile,
tutta la catena di fornitura.
| fornitori di GWA s.r.l. operano in settori merceologici differenti. Dal punto di vista della provenienza geografica, GWA
s.r.l. privilegia i fornitori locali ed in particolare le imprese in grado di fornire beni e/o servizi nei mercati locali in cui
opera l’Organizzazione.
I principi enunciati nella politica degli acquisti sostenibili di GWA s.r.l. stabiliscono:
= la promozione e il consolidamento del sistema interno di gestione dell approvvigionamento orientato alla sostenibilita
ambientale, con particolare riguardo agli ambiti del risparmio energetico, della prevenzione dell’inquinamento, della
riduzione e recupero dei rifiuti
la promozione e la diffusione delle buone prassi gestionali ove possibile su tutta la filiera delle forniture
la promozione di un comportamento etico lungo tutte la propria catena di fornitura
la promozione del rispetto per lo stato di diritto e delle norme di diritto internazionale
la rimozione di eventuali situazioni di reciproca dipendenza economica con i fornitori

il coinvolgimento dei fornitori a non tollerare alcun tipo di corruzione nella loro conduzione del business

ud U Ul

la promozione del coinvolgimento dei fornitori a proporre a parita di prodotti quelli a maggior risparmio energetico
con riduzione dei relativi costi complessivi

Obiettivi della Politica degli acquisti sostenibili

U

Indirizzare le aziende verso scelte di acquisto migliori su tutta la filiera di produzione e di mettere in atto politiche di
acquisto responsabili

= Incoraggiare tutte le parti interessate interne e esterne dell organizzazione alla trasparenza
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J

J

J

J
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Garantire il pieno rispetto degli interessi di tutte le parti interessate interne ed esterne all’Organizzazione
Sostenere e promuovere il comportamento etico, il rispetto dei diritti umani, dello stato di diritto e delle norme di
comportamento internazionali

Garantire opportunita piene ed eque, evitando forzature e pregiudizi in tutti i processi decisionali

Proporre soluzioni innovative per indirizzare i propri obiettivi di sostenibilita lungo ['intera filiera produttiva
Adoperarsi per il miglioramento continuo

POLITICA DI RESPONSABILITA SOCIALE

La GWA s.r.l. ha stabilito, attuato e mantenuto una Politica di responsabilita sociale conforme ai requisiti della norma
SA 8000:2014.
La GWA s.r.l. si impegna a rispettare tutti i requisiti previsti dalla norma SA 8000 ed in particolare:

=

=

=

=

non usufruire o favorire I'utilizzo di lavoro minorile nel ciclo delle attivita

non usufruire o favorire I'impiego del personale contro la propria volonta e ricorre ad ogni forma di lavoro sotto la
minaccia di punizioni

garantire a tutti i dipendenti un luogo di lavoro sicuro e salubre, ed elaborare un'attenta valutazione e gestione dei
rischi e un programma di formazione adeguato in conformita alla normativa vigente

rispettare il diritto di liberta sindacale e di contrattazione collettiva, non ostacolando I'elezione di rappresentanti
sindacali o l'iscrizione ai sindacati ai suoi dipendenti, non discriminando i rappresentanti sindacali e promuovendo
la contrattazione collettiva

non far superare le ore settimanali previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro garantendo almeno un
giorno libero alla settimana

vietare qualsiasi forma di discriminazione, inclusa I'esclusione o la preferenza basata su razza, sesso, orientamento
sessuale, eta, religione, opinione politica, nazionalita o classe sociale

non utilizzare o favorire punizioni corporali, coercizione mentale o fisica e violenza verbale

garantire che lo stipendio non sia minore ai minimi salariali stabiliti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

La GWA s.r.l. si impegna inoltre a:

=

U

U

considerare i dipendenti/collaboratori come una risorsa strategica, garantendo il rispetto dei loro diritti,
promuovendone la responsabilizzazione, la partecipazione e lo sviluppo professionale e personale e comprendendone
le esigenze e le aspettative

definire in modo chiaro e documentato i ruoli, le responsabilita e le autorita del proprio personale

considerare i propri fornitori come partner, sia operativamente che coinvolgendoli nel percorso etico intrapreso e,
conseguentemente, porre sempre maggiore attenzione nella selezione e nel controllo degli stessi

attivare un sistema di collaborazione, comunicazione e dialogo nei confronti di tutte le Parti Interessate, che consenta
loro di constatare I'effettiva eticita della GWA s.r.1. e quali siano gli impegni presi nell'ambito del sistema etico
mantenere un costante controllo del livello etico anche attraverso la rilevazione delle eventuali Non Conformita e
I'applicazione di azioni correttive adeguate

gestire eventuali reclami da parte di tutte le Parti Interessate
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La GWA s.r.l. ritiene di estrema importanza il coinvolgimento attivo anche dei Clienti, dei Fornitori, Subappaltatori e di
tutte le altre Parti Interessate nella formulazione di proposte ed idee di miglioramento. Questo verra reso possibile
attraverso il sito internet aziendale che diventera strumento di comunicazione, informazione e divulgazione della Politica
e dei principi etici aziendali e di segnalazione di eventuali non conformita ai requisiti delle Norme di riferimento.

Per eventuali segnalazioni relative alla hon conformita allo standard SA 8000:2014 e possibile rivolgersi direttamente
all’Organismo di Certificazione RINA S.p.A. e all’Organismo di Accreditamento (SAAS):
= Social Accountability Accreditation Services (SAAS):
9 East 37th Street, 10th Floor — New York, NY 10016 (United States of America)
e-mail: saas@saasaccreditation.org - nfo@sa-intl.org
tel: +1 (212)-391-2106
= RINAS.p.A
Via Corsica, 12 — 16128 Genova (GE)
e-mail: sa8000@rina.org
tel: +39 010 52851

Anagni, 3 luglio 2023 L’amministratore Delegato (CEO)
Pierpaolo Di Cosimo
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